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Employeur unique et original, Exporail, le Musée ferroviaire canadien, présente une collection 
exceptionnelle et expose des véhicules ferroviaires grandeur nature ainsi que nombreux artefacts et 
archives.  Né de l’Association canadienne d’histoire ferroviaire (organisme sans but lucratif, fondé en 
1932), Il est le plus important musée du genre au Canada et se situe dans le top 5 des musées 
ferroviaires au monde.  
 
Notre mission : 
Exporail ravit ses publics par l’exploitation d’un musée ferroviaire vivant qui informe et anime grâce à 
l’excellence de sa muséologie et de l’ensemble de ses activités de recherche, de conservation, 
muséologiques, éducatives, d’archives et de publications. 
 
Situé sur la Rive-Sud de Montréal et accessible en transport en commun, Exporail offre un environnement 
de travail sécuritaire et convivial pour son personnel. En tant qu’employé d’Exporail, vous profitez d’une 
belle autonomie qui permet de mettre de l’avant votre expertise professionnelle. 
 
Nous priorisons l’équilibre travail/vie personnelle, la créativité, le plaisir au travail ainsi que la collaboration 
entre collègues.  Vous serez au cœur d’un environnement stimulant qui évolue rapidement et où la 
diversité des tâches et responsabilités sont appréciées de tous les membres de l’équipe. 
 
Préambule : 
Sous l’autorité du coordonnateur, gestion des opérations et des bénévoles, le/la responsable de l’entretien 
des bâtiments et du site planifie et réalise les travaux de nettoyage et d’entretien des bâtiments et du site 
d’Exporail et s’assure que les bâtiments et le site soient sécuritaires et accueillants pour le personnel et les 
visiteurs. Il participe également à la préparation, montage et démontage d’expositions, aux travaux de 
restauration et assiste, au besoin, aux travaux et projets des bénévoles superviseurs de section. Le 
responsable de l’entretien des bâtiments doit s’acquitter de ses tâches en respectant les règles de sécurité. 
Il est accueillant pour les visiteurs, clients et fournisseurs. Il contribue directement à la qualité du produit 
offert par Exporail. 
 
Tâches : 
Relevant du Coordonnateur, gestion des opérations et des bénévoles, voici les principales tâches du 
Responsable des bâtiments et du site: 
 

• Faire l’entretien du site d’Exporail et de ses bâtiments et s’assurer de la propreté du musée pour 
l’accueil des visiteurs (intérieur et extérieur) 

• Assurer le bon fonctionnement des différents systèmes (électricité, chauffage, plomberie, 
tuyauterie, climatisation, ventilation, protection-incendie), et voir à l’entretien des systèmes CVAC, 
plomberie, sécurité et électriques; 

• Réaliser des réparations mineures ou autres travaux requis; 
• Procéder aux commandes liées à l’entretien dans le respect des budgets; 
• Coordonner certains travaux effectués par des ouvriers ou contracteurs; 
• Accompagner les entrepreneurs sur le site et dans les bâtiments et prendre réception des 

commandes; 
• Assister au montage et démontage des salles de location et des expositions du musée; 
• Mettre en application les procédures et les méthodes de travail établies par le musée; 
• Exécuter toutes autres tâches connexes. 
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Exigences du poste (savoir-faire): 
• Détenir au minimum un diplôme d’études secondaires; 
• Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience dans un emploi semblable; 
• Permis de conduire valide et voiture; 
• Bonne dextérité manuelle; 
• Bonne forme physique; 
• Opérer une rétro caveuse (« pépine »), un chariot élévateur, un tracteur et une zamboni pour 

nettoyer les planchers (avoir ses cartes de compétences est un atout); 
• Cours de premiers soins est un atout; 
• Connaissance de la santé et sécurité au travail. 

 
Qualités recherchées (savoir-être) 

• Capacité de travailler en équipe : avec d’autres employés et bénévoles; 
• Sens de l’organisation et de la planification; 
• Diplomatie, loyauté et intégrité; 
• Efficacité, dynamisme, autonomie et polyvalence; 
• Capacité à travailler sous pression et de respecter les échéanciers. 
• Personne, ouverte, débrouillarde et autonome qui aime travailler en équipe; 
• Souci du travail bien fait et de la satisfaction de la clientèle; 
• Autonomie, capacité à résoudre des problèmes et à travailler sous pression; 
• Souplesse et adaptation aisée à des situations et aux changements de priorités. 

 
Avantages : 

• Formation offerte pour maintien des cartes de qualification nécessaires à l’emploi; 
• Assurance collective ; 
• Environnement accueillant et convivial ; 
• Travail d’équipe ; 
• Stationnement extérieur gratuit sur place. 

 
Conditions d’emploi 

• Poste temps plein : 35 hrs/semaine 
• 6 mois de probation 
• Salaire entre 35 500$ et 41 500$, selon expérience  

 
Seuls les candidats retenus seront convoqués pour une entrevue. 
 
Le masculin est utilisé pour alléger le texte. 

 
Période d’affichage :   Jusqu’au 15 mai 2024  
Date d’entrée en fonction:  Dès que possible 
 
Veuillez faire parvenir votre cv accompagné d’une lettre à direction@exporail.org avant le 15 mai 2024, 17 :00. 
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